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Ilenb nesiTeJJbHOCTH

PasBuTHe HHTEpeca K UCTOPHH, yIilyOleHHe 3HAHUH] 10 HCTOPUU U GOPMUPOBAHHE
Ha KOHKPETHOM HCTOPHYECKOM MaTepHaje TPaXIaHCKO - MaTPUOTHYECKUX HTYBCTB U
yOexXIeHuH, yTBEPXKIeHHUE 3HAUMMOCTH TaKUX LIEHHOCTEH, KaK:

a) 1r000Bh U yBa)KEHHE K POJHOMY Kparo;

6) GepexHOe OTHOIIEHHUE K IUIO/aM TPYHa, ONBITY MPEIIIECTBYOIIHMX IIOKOICHHUH;

B) IPHYMHOYXATh KCTOPUYECKOE HACNENHE, COXPaHEHHE HCTOPUICCKOH TaMATH.

JlaTh IIKOMBHHKAM II€pBOHA4YaJbHblE 3HaHMA OO0 OpraHu3alii U BENCHUM
My3eHHOTO JieJia, IIOAr0TOBKA IIKOJIBHBIX MY3€MHBIX 3KCKYPCOBOIOB.

3agauu

Cnoco6cTBOBaTh paHHedl MpoGUIN3aNK yJallUXCs: 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHM
My3efHOTO Jiella ¥ 3KCKYPCHOHHOM IeSTeIbHOCTH.

BocruTanwe yBaxkeHHS K [IOABHTY COBETCKOTO HApOZa, OTEYSCTBEHHOH
FICTOPMH dYepe3 YBa)KEHHE K 3aciyraM OTJCNbHBIX HCTOPMYECKHX esTeNneH -
MONKOBOIEB Bemukoit OTedecTBEHHOH BOMHBI, PsIOBBIX congar IloGembl,
TPY>KEHUKOB TBLIA.

Croco6cTBOBaTh  (DOPMHMPOBAHHIO KYJNBTYPhl pPabOTBI C HCTOPUYECKUMU
MUCTOYHHWKAMH, JMTEPAaTypOM, BBICTYIUICHHS Ha KOHGQEpEHIMsAX, BEICHHA
IMCKYCCHil, TOMCKa U 06paGoTKK HHGOPMAIIMH, IPOBEIEHHUs SKCKYPCHH, paboThI
C My3elHBIMH 3KCIIOHATaMH.

Crnoco0CTBOBATh Pa3sBUTUIO MBICIUTEIBHBIX, TBOPYECKUX, KOMMYHHUKATHBHBIX
CIIOCOOHOCTEH yJanmxcsl.

CrnocobcTBoBaTh  (OPMHUPOBAHHIO Y Pa3sBUTHIO YMEHHUS  CPaBHUBAThH
HCTOPUYECKHUX IeATeNeH, ONpefesTh i 00BICHATh COOCTBEHHOE OTHOIICHUE K
HCTOPUIECKUM JINIHOCTSIM.

q)OpMI/IPOBaTB YMEHHC OOBSICHITH MOTHMBBI, LICJIH, pe3YyJIbTaThl A€ATEJIbPHOCTH TECX
WJIW UHBIX JINII.

OmHo W3 YCAOBUM YCIENIHOM OpraHM3allud W JeITeIbHOCTH My3ed -
IIPEEeMCTBEHHOCTh B pabore ero aktuBa. OHa oOecreumBaeTcs TE€M, YTO B €ro COCTaB
BKJIIOYAIOTCS yYallliecs] pa3jMYHBIX BO3PACTHBIX TPYMIL. YHYEHHMKH COO00IIa, COBMECTHO
y4acTBYIOT B BBINOJHEHWH pa3iHYHBIX 3alaHHi II0 TOMCKYy M COOpy My3eHHBIX

MaTepHalioB, X y4eTy U XpaHeHHUI0, OQOPMIIEHHIO BBICTABOK, SKCIIO3UIIUM, IOJTOTOBKE 1
MIPOBEAECHUIO dKCKYPCHUH.

Kanplif ygaimuiicsi, IpUYacTHBIM K OpraHU3allui Mys3esi, JOJDKEH CHCTeMaTU4eCKU
PaCIIMpPATH CBOM 3HAHMSA [0 OCHOBaM HayK, CBS3aHHBIM C IIPOdHIEM My3es, yIriIyOIeHHO
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изучать вопросы и проблемы, над которыми он непосредственно работает в музее, овладевать навыками исследовательской и музейной работы. 
Программа и организация занятий позволяет провести хорошую первоначальную подготовку юного музееведа «широкого профиля» и вместе с тем создать прочную основу для дальнейшей специализации различных групп музейного актива: юных следопытов, экскурсоводов, хранителей фондов, экспозиционеров, оформителей и т. д. 
Содержание деятельности.
Поисковая деятельность:

•
пополнение фонда; 

•
работа с архивными документами. Работа с периодической печатью, сбор газетных, журнальных статей об интересных людях и событиях района, села;
•
встречи с участниками и очевидцами исторических событий, запись их воспоминаний, фотографирование. Переписка с земляками, проживающими за пределами района, области, родного края;
•
посещение района исследования, изучение данного вопроса на месте, фотографирование зданий и других исторических объектов;
•
поиск и сбор предметов материальной и духовной культуры;
•
консультации с работниками библиотек, архивов, музеев и Интернет-ресурсами.

Исследовательская деятельность:

•
научные исследования в сфере культурно-образовательной деятельности музея. Организация научно-исследовательской работы в музее и фиксирование ее результатов.

Оформительская работа: 

•
составление альбомов, дневников, докладов-отчётов, рефератов;

•
оформление выставок, плакатов, планшетов; 

•
оформление экспозиций;  
•         выпуск музейного фотоальбома;

•
создание презентаций по экспозициям музея;

Экскурсионно-просветительская деятельность:

•
проведение встреч, праздников, экскурсий, музейных занятий и т.д.; 

•
организация краеведческих конференций по опубликованным исследовательским работам учащихся школ района; 

•
участие в городских, областных конкурсах экскурсоводов, краеведческих чтениях, презентациях школьных музеев и т.п.;

•
сотрудничество с районной газетой «Авангард».
Информационно-рекламная деятельность:

•
продвижение имиджа музея в информационном образовательном пространстве через ресурсы Интернет;
•
СМИ (газеты, журналы) – средство привлечения интереса разных слоев музейной аудитории; 

•
«Открытость» среды для осуществления рекламной деятельности музея;
•
 персональные приглашения на музейную выставку через почтовые ящики, обращения к классам и т.д., как один из способов информационно-рекламной деятельности.

Работа с музейным фондом

•
комплектование фондов музея;

•
сверка фондовых коллекций с учетной документацией;

•
составление списков наличия, коллекционных описей, карточек;
•
шифрование экспонатов;

•
сбор и обработка материалов для экспозиции;

•
создание электронной базы по учету и хранению документации.
План работы музея МАУДО ДДТ

2025-2026 учебный год
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
2. Решение организационных вопросов: выборы актива музея, определение экскурсионной, поисковой, фондовой, экспозиционной, проектной групп.

3. Разработка планов проведения видео-экскурсий по разделам экспозиции музея.

4. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.

5. Работа с фондами музея.
6. Проведение экскурсии «Секретный сентябрь 54-го».
	Сентябрь
2025 г.
	Руководитель музея, коллектив МАУДО «ДДТ»


	2.
	1. Участие в подготовке и проведении праздника, посвященного Дню учителя.

2. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
3. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.
4. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
5. Работа с фондами музея.
6. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.
7. Проведение экскурсии «Колумб истории Оренбургской» (о  П.И. Рычкове).
	Октябрь
2025 г.
	Руководитель музея, актив музея


	3.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.
3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.
6. Проведение экскурсии «Керосиновая лампа-огонек далеких лет».
	Ноябрь
2025 г.
	Руководитель музея, актив музея

	4.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.

3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.
6. Проведение экскурсии «Героями не рождаются» (о подвиге земляков в ВОВ). 
	Декабрь
2025 г.
	Руководитель музея,

актив музея

	5.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.

3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.
6. Проведение экскурсии «Прошлое и настоящее с. Тоцкое». 

7. Участие в областном конкурсе творческих проектов по исторической реконструкции «Наследие».
	Январь
2026 г.
	Руководитель музея, актив музея

	6.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.

3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы. 
6. Проведение экскурсии «Сказание об утюге». 
7. Участие в Общественный проект Приволжского федерального округа «Герои Отечества», номинация «Лучший музей (музейная экспозиция), посвященный увековечению памяти защитников Отечества».

8. Участие Всероссийский смотр-конкурс музеев общеобразовательных организаций и исследовательских работ обучающихся «Без срока давности», региональный этап.
	Февраль

2026 г.
	Руководитель музея, актив музея

	7.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ».
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.

3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ».
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы.
6. Проведение экскурсии «Чугунок и кринка». 

7. Участие в областном конкурс музеев «Помнить, не забыть».

8. Участие в Общественный проект Приволжского федерального округа «Герои Отечества», номинация «Лучший музей (музейная экспозиция), посвященный увековечению памяти защитников Отечества», региональный этап. 

9. Участие Всероссийский смотр-конкурс музеев общеобразовательных организаций и исследовательских работ обучающихся «Без срока давности», региональный этап.
	Март  

2026 г.
	Руководитель музея, актив музея

	8.
	1. Работа по календарному плану МАУДО «ДДТ»
2. Работа с фондами музея: составление этикеток, опись экспонатов, ведение музейных книг и журналов, актов приемки экспонатов.

3. Методическая работа с педагогами до МАУДО «ДДТ»
4. Работа с фондами музея.

5. Ведение музейных книг и журналов. Заполнение инвентарных карточек на имеющиеся и вновь поступающие музейные предметы
6. Проведение экскурсии «Торжество рук»

(о кружке, вышивке и Тоцких мастерицах).

7. Участие в областном конкурсе музеев «Помнить, не забыть». 
	Апрель 2026 г.
	Руководитель музея, актив музея

	
	1.Проведение экскурсии «Мир детства и искусства» (История Тоцкого ДДТ)
2. Итоговое заседание актива музея по проблемам развития музея и итогам работы за 2025-2026 учебный год. Определение заданий на летние каникулы по сбору материалов и музейных предметов.
3. Составление отчета о работе музея за 2025-2026 учебный год.

4. Составление планов работы музея на 2026-2027 учебный год. 
5. Участие в « Областных краеведческих чтениях».
	Май 

2026 г. 
	Руководитель музея,  актив музея
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