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1. Общие положения
1.1. Методическая работа, выполняемая методистом по социально-педагогической и физкультурно-спортивной направленностям, является обязательной частью работы муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Тоцкий Дом детского творчества (далее – МБУ ДО Тоцкий ДДТ).
1.2. Правовую основу деятельности в данных направлениях составляют: Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ), «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным программам» (Приказ Министерства просвещения Росси от 09.11.2018 № 196), Закон Оренбургской области «Об образовании в Оренбургской области» (от 06.09.2013 № 1698/506-V-ОЗ), Конвенция о правах ребенка, Устав МБУ ДО Тоцкий ДДТ, локальные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения, настоящее Положение).
1.3. Методическая работа проводится в рамках обеспечения процесса развития региональной системы дополнительного образования путем интеграции и сетевого взаимодействия, оптимизации и развития ресурсов МБУ ДО Тоцкий ДДТ в качестве муниципального ресурсного центра в рамках своей компетенции.
1.4. В данных направлениях проводится учебная, воспитательная, методическая, массовая, культурно-досуговая работа.
2. Цель
2.1. Формирование культуры межнационального общения, духовно-творческое саморазвитие личности, воспитание патриотизма в подрастающем поколении, развитие физической и интеллектуальной деятельности у детей и подростков, посредством включения в образовательную деятельность в рамках деятельности МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
3. Основные задачи
3.1. Удовлетворение образовательных потребностей и интересов детей по направлениям в рамках социально-педагогической и физкультурно-спортивной направленностей системы дополнительного образования.
3.2. Создание благоприятных условий для самоактуализации и самореализации учащихся, развитие их интеллектуальных и коммуникативных способностей.
3.3. Воспитание культуры межнационального общения и патриотического воспитания в условиях информационного общества.
3.4. Выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся.
3.5. Формирование культуры здорового образа жизни.
4. Организация методической работы 
4.1. Методист самостоятельно руководит работой по направлениям, осуществляет все права и обязанности, вытекающие из задач, возложенных на него, и несёт персональную ответственность за эту деятельность.
4.2. Методическая работа ведётся в соответствии с основной программой развития МБУ ДО Тоцкий ДДТ и Федеральными, областными программами, определяющими приоритетные направления деятельности системы дополнительного образования детей.
4.3. Штатное расписание методической службы формируется в соответствии со штатным расписанием МБУ ДО Тоцкий ДДТ, может изменяться в связи с производственной необходимостью и развитием в соответствии с Уставом МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
4.4. Права и обязанности методических работников определяются должностными инструкциями.
5. Функции
5.1. Образовательная:
· Организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам социально-педагогической и физкультурно-спортивной направленностям.
· Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в течение всего календарного года, включая каникулярное время по направлениям деятельности.
· Ежегодное обновление дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом развития науки, культуры, технологий и социальной сферы.
· Разработка и внедрение эффективных моделей обучения с применением инновационных форм деятельности.
· Решение образовательных и воспитательных задач, направленных на расширение и углубление знаний по этнографии, истории страны, героического прошлого поколений, формирование коммуникативной компетентности и толерантности, развитие познавательной активности детей, формирование общей культуры здоровья.
5.2. Информационно-организационная:
· Организация и проведение в соответствии с единым календарем массовых и методических мероприятий МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
· Организация участия учащихся в конкурсах, фестивалях зонального, областного, российского и международных уровней	 по направлениям деятельности.
5.3. Координирующая:
· Координация работы педагогов дополнительного образования муниципального уровня в рамках направлений деятельности.
5.4.Программно-методическая:
· Организация и проведение муниципальных методических объединений для педагогических работников в соответствии с единым календарем массовых и методических мероприятий МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
· Разработка программно-методической продукции по направлениям деятельности.
· Программно-методическое обеспечение образовательного процесса в творческих объединениях по направлениям.
6. Права и обязанности
6.1. Должностные лица (методисты) имеют право:
· Участвовать в органах управления и самоуправления МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
· В соответствии с социальным заказом разрабатывать и реализовывать в полном объёме дополнительную образовательную общеразвивающую программу.
· На сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
· На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.
6.2. Должностные лица, выполняющие методическую работу, обязаны:
· Выполнять свои должностные обязанности в соответствии с квалификационными требованиями и должностными инструкциями.
· Предоставлять при проверке дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, утвержденные педагогическим советом МБУ ДО Тоцкий ДДТ и календарные учебные графики, утвержденные администрацией и журнал учета работы объединений.
· Участвовать в работе комиссий, в том числе выездных, по заданиям директора МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
· В случае необходимости выполнять обязанности по дежурству, по организации массовых мероприятий с детьми, по приему и размещению лиц, приглашенных на конференции, олимпиады, слеты и другие мероприятия.
· Работать в тесном контакте с родителями, правоохранительными органами, педагогическими работниками и другими заинтересованными лицами.
· Сопровождать учащихся в экскурсионных поездках, работать с ними в летних лагерях дневного пребывания, площадках кратковременного пребывания, если эта деятельность связана с реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
· Проходить ежегодно медицинское обследование и гигиеническое обследование за счет средств МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
7. Ответственность
7.1. За невыполнение, либо ненадлежащее выполнение, методистом возложенных на него задач и функций, методист несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Руководящие и педагогические работники несут ответственность за соблюдение прав и выполнение обязанностей учащимися и родителями, определенных локальными нормативными правовыми актами МБУ ДО Тоцкий ДДТ.
8. Взаимодействие и связи
8.1. Методист осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с педагогами дополнительного образования, с учреждениями общего, профессионального и дополнительного образования Оренбургской области и России.
8.2. В пределах своей компетенции по вопросам образования методист взаимодействует с негосударственными образовательными учреждениями, общественными объединениями, коммерческими и некоммерческими организациями и физическими лицами.

